
雇用契約書(正社員)

[bookmark: _Hlk144293784]株式会社○○○○（以下「甲」という）は、●●●●（以下「乙」という）と以下のとおり雇用契約を締結する。

【労働条件】
	契約期間
	期間の定め無（入社日：○○○○年○○月○○日）

	就業の場所
	（雇入れ直後）　　本社（東京都○○○○1-1-1）
（変更の範囲）　　会社の定める就業場所

	従事すべき
業務の内容
	（雇入れ直後）　　○○○○業務
（変更の範囲）　　会社の定める業務全般

	始業終業の時刻、休憩時間、所定時間外労働の有無に関する事項
	１　通常勤務　始業　午前○○時○○分　終業　午後○○時○○分
会社都合により始業時刻、終業時刻は変わることがある。
２　休憩時間　１時間　（原則として正午から午後１時まで）
３　所定時間外労働の有無　　有
業務の都合により、所定外労働または休日労働を命ずることがある。

	休　　　日
	１　毎週土曜日、日曜日
２　国民の祝日および休日
３　その他、甲が特に定める日

	休　　　暇
	１　年次有給休暇 （入社後６か月を経過し、全労働日の８割以上
勤務した者には10日を与える。その後は労働基準法通り）

	賃　　　金
	１　基本賃金　月給制　　基本給　　　　円　　　
２　法定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率
    イ　所定時間外　25％
　　　　※１か月の法定時間外労働が60時間を超えたときは、当該超過時間に対する法定時間外の割増賃金率を50％とする。
　　ロ　休日　法定休日：35％、法定外休日：25％
　　ハ　深夜　25％
３　賃金締切日　　　（ 毎月○○日 ）
４　賃金支払日　　　（ 当月○○日※支給日が休日にあたるときは、その前日に繰り上げて支給する ）
５　賃金支払の方法　（ 指定銀行口座への振込とする　）
６　賃金支払時の控除（ 源泉税・社会保険料 ・その他労使協定による　）
７　昇　給　　　　　（　有　無  ）※業績等により賃金改定（昇給、降給、現状維持）を行う場合がある
８　賞　与　　　　　（　有　無  ）※但し業績等により支給しない場合がある
９　退職金　　　　　（　有　無　）
１０　交通費　　　　（非課税の範囲内で公共交通機関の定期券代を支給）



	退職に関する事項
	１　自己都合退職の手続（　退職する１か月前までに届け出ること　）
２　解雇の事由及び手続（　就業規則に定める通り　）
（詳細は、労働基準法を勘案して労使間にて協議）

	機密保持
	乙は、業務遂行の過程で知り得た業務上の秘密、顧客の個人情報他、甲の秘密を保持し、在職中は勿論、退職後も第三者にこれを一切漏洩及び開示してはならない。

	そ　の　他
	１　社会保険の適用　（　健康保険 　厚生年金保険 ）
２　労働保険の適用  （　労災保険　　雇用保険　 ） 
３　本契約のほか乙の就業に関する事項は、就業規則による。
４　就業規則を確認できる場所や方法（　　　　　　　　　　　　　　　）



この契約の成立を証し、本契約書二通を作成し、甲乙それぞれ記名押印のうえ、各々一通を保管する。

年　　月　　日


甲　　所在地　
名　称　
氏　名　　　　　　　　　　　　　　 　　印


乙　　住　所
	
　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏　名　　　　　　　　　　　 　　　　　印
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